Wiedereinstieg von Frauen in MINT-Berufe

Zehn Schritte

10.

Eingehendes Gesprach in einer der regionalen Beratungsstellen von
FRAU&BERUF

Starken-Schwachen-Analyse und Klarung von Motivation und Moglichkei-
ten

Ausfillen des Fragebogens zu den eigenen Qualifikationen und Rahmen-
bedingungen

Auswertung des Fragebogens durch die Beraterinnen von FRAU&BERUF
und grober Abgleich mit den Vorstellungen der Unternehmen

Bei augenscheinlicher Passung Weitergabe der (anonym) ausgefiillten Fra-
gebdgen der Frauen an die Unternehmen in Verantwortung jeder einzel-
nen Beratungsstelle.

Interessenbekundung der Unternehmen gegeniber FRAU&BERUF

Weitergabe einzelner Kontaktdaten an die Unternehmen zur konkreten
Einladung

Bewerbungsgesprache in Unternehmen

Je nach Ergebnis

- Anstellung ohne weitere Bedingungen

- Anstellung und Weiterbildung

- Praktikum zur Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs
- Weiterbildung auf eigene Initiative

- andere MalRnahmen

ggf. weitergehende Beratung durch FRAU&BERUF
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