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Satzung
der Fachhochschule Westkiiste iiber das Verfahren und die Voraussetzungen zur
Vergabe von Leistungsbeziigen sowie Forschungs-, Transfer- und Lehrzulagen vom 19.
August 2019

Aufgrund des § 38 des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein (SHBesG) vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H., S. 153) in der Fassung vom 28. Marz 2017, zuletzt gedndert durch Art. 3 des Gesetzes vom
21.02.2018 (GVOBI. Schl.-H., S 58) in Verbindung mit § 7 der Landesverordnung Uber Leistungsbeziige
sowie Forschungs-, Lehr- und Transferzulagen fiir Hochschulbedienstete (Hochschul-
LeistungsbeziigeVerordnung — LBVO) vom 17. Januar 2015 (GVBI. Schl.-H. S., 39), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 13. Dezember 2017 (GVOBI. Schl.-H., S. 587), erlasst die die Fachhochschule
Westkiste nach Beschlussfassung durch den Senat vom 13. Februar 2019 und im Einvernehmen mit
dem Hochschulrat der Fachhochschule Westkiiste vom 01. April 2019 folgende Satzung. Die
Genehmigung des Ministeriums wurde am 5. August 2019 erteilt:

§ 1 Ziel und Zwecksetzung
Diese Satzung regelt die Grundsatze des Verfahrens und der Vergabe von Leistungsbezligen sowie
Forschungs-, Transfer- und Lehrzulagen fir Hochschulbedienstete entsprechend der
Landesverordnung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs-, Lehr- und Transferzulagen fir
Hochschulbedienstete (Hochschul-Leistungsbeziige-Verordnung — LBVO) in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 2 Anwendungsbereich
Diese Satzung gilt fur Professorinnen und Professoren sowie Mitglieder des Prasidiums und sonstiger
Leitungsgremien im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung, soweit sie nach der Besoldungsordnung
W besoldet werden.

§3
Leistungsbeziige fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben
im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung

(1) Die Hohe der Funktionsleistungsbeziige betragt monatlich:

Funktion Basis Leistungsbezug pro | Ruhegehaltfihigkeit
Monat
1. Prasident/-in W3 2.336 € 100 % nach 2 Jahren
2. Vizeprasident/-in W2 688 € 25 % nach 2 und 50 %
nach 4 Jahren
3. Kanzler/-in 300 €, ab einer 100 % nach 2 Jahren

zweiten Amtszeit
300 € zusatzlich

4. Dekan/-in W2 573 € 25 % nach 2 und 50 %
nach 4 Jahren




5. Prodekan/-in W2 287 € 25 % nach 2 und 50 %

nach 4 Jahren

Funktionsleistungsbezilige werden fiir die Dauer der Funktionsausiibung oder fiir die Dauer der
Wahrnehmung der besonderen Aufgabe befristet. Der Anspruch auf die Zahlung des
Funktionsleistungsbezugs entfallt mit Ablauf des Monats, in dem die Professorin oder der
Professor aus der Funktion ausscheidet.

Die Kumulierung von Funktionsleistungsbezligen ist moglich.

Um die personelle Kontinuitat bei bestimmten Leitungsamtern der Hochschule zu erhéhen,
erhalten diese nach jeder Wiederwahl einen zusétzlichen Betrag (Erfahrungsstufe):

Funktion Basis Leistungsbezug pro | Ruhegehaltfihigkeit
Monat

1. Prasident/-in W3 260 € 100 % nach 2 Jahren

2. Vizeprasident/-in W2 229 € 25 % nach 2 und 50 %

nach 4 Jahren

3. Dekan/-in w2 229 € 25 % nach 2 und 50 %

nach 4 Jahren

4. Prodekan/-in W2 171 € 25 % nach 2 und 50 %

nach 4 Jahren

(2)

(3)

(1)

Die Anzahl der Erfahrungsstufen wird auf jeweils drei Erfahrungsstufen begrenzt.

Die Erfahrungsstufen gelten auch fiir bereits in gleichen oder vergleichbaren Amtern der
Fachhochschule Westkiiste (oder anderen Hochschulen und Forschungseinrichtungen)
zuriickgelegte volle Amtsperioden.

Die Erfahrungsstufen der Prasidiumsmitglieder setzt das fir Hochschulen zustdndige
Ministerium auf Vorschlag der Hochschule fest. Dasselbe gilt flr die Entscheidung lber die
Anrechnung von bereits in gleichen oder vergleichbaren Amtern zuriickgelegten Dienstzeiten.
Uber die Gewihrung der Erfahrungsstufen fiir die (ibrigen Funktionstrager nach § 3 Abs.1
entscheidet das Prasidium.

Das Prasidium beschlieBt Uber die in Abs. 1 beschriebene Ruhegehaltfahigkeit der
Funktionsleistungsbeziige gem. § 36 SHBesG. Bei Prasidenten/-innen obliegt diese
Entscheidung dem jeweils zustdndigen Ministerium. Die Beschlussfassung Uiber die
Ruhegehaltfihigkeit der Funktionsleistungsbeziige der Prodekane/-innen erfolgt die
Beschlussfassung im Prasidium auf Vorschlag des/der Dekans/-in. Bei der Beschlussfassung
Uber die Ruhegehaltsfihigkeit von Funktionsleistungsbeziigen der Vizeprasidenten/-innen und
der/des Kanzlerin/Kanzlers ist das jeweils betroffene Prasidiumsmitglied bei der Abstimmung
Uber die Ruhegehaltsfahigkeit der eigenen Funktionsleistungsbezilige ausgeschlossen.

Diese Regelungen gelten auch fir bereits laufende Amtsperioden.

§ 4 Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

Berufungsleistungsbeziige konnen einer zu berufenden Person vom Prasidium auf Vorschlag
der Dekanin oder des Dekans bis maximal 10% des jeweils geltenden Grundgehalts W 2



(2)

(1)

(2)

(3)

unbefristet und zusatzlich bis maximal 10% befristet auf hochstens 4 Jahre gewdhrt werden.
Flr die Gewadhrung gelten die Bestimmungen des § 3 LBVO.

Bleibeleistungsbeziige kdnnen auf Antrag einer Professorin oder eines Professors vom
Prasidium auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans grundsatzlich bis maximal 8 % des
jeweils geltenden Grundgehalts W 2 befristet auf héchstens 4 Jahre gewadhrt werden, wenn ein
schriftlicher Ruf einer anderen Hochschule oder das schriftliche Einstellungsangebot einer
anderen wissenschaftlichen Einrichtung vorliegt.

§5
RegelmidBige Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen

Leistungsbeziige fir besondere Leistungen konnen auf schriftlichen Antrag eines/einer
Professors/-in vom Prasidium auf Vorschlag des/der Dekans/-in gewahrt werden. Der Antrag
ist nach den Vorgaben der Anlage zu dieser Satzung zu erstellen und ist dem Prasidium
spatestens bis zum 31.08. eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr einzureichen. Nach Ablauf
der Frist kann der Anspruch nicht mehr fiir das folgende Kalenderjahr geltend gemacht werden
(Ausschlussfrist). In die Entscheidung konnen die Ergebnisse aus einer zwischen dem
zustandigen Dekanat und der Professorin bzw. dem Professor abgeschlossenen Ziel- und
Leistungsvereinbarung einbezogen werden.

Die Bewertung der besonderen Leistungen erfolgt nach Punkten, diese kdnnen in den
Bereichen

1. Lehre, Prifung, Weiterbildung und Nachwuchsférderung sowie Selbstverwaltung mit bis
zu 85 Punkten in der ersten und zweiten Leistungsstufe, bis zu 80 Punkten in der dritten
und vierten Leistungsstufe und bis zu 75 Punkten in der flinften Leistungsstufe und

2. Forschung und Entwicklung, Einwerbung von Drittmitteln, Technologietransfer,
herausragende wissenschaftliche Leistungen mit bis zu 15 Punkten in der ersten und
zweiten Leistungsstufe, bis zu 20 Punkten in der dritten und vierten Leistungsstufe und bis
zu 25 Punkten in der flinften Leistungsstufe

anerkannt werden.

Insgesamt kdnnen maximal 100 Punkte erreicht werden.

Bei der Zurechnung der Punkte sind Leistungen, die durch Lehrverpflichtungsermafigungen,

Praxisfreisemester oder Forschungssemester ermoéglicht worden sind, entsprechend zu

beriicksichtigen.

In allen Bereichen kdnnen besondere Leistungen bei der Beachtung geschlechterspezifischer

Aspekte Berticksichtigung finden.

Die Zurechnung der Punkte erfolgt durch das Prasidium auf Vorschlag der Dekanin oder des
Dekans. Bei einer festgestellten Gesamtpunktzahl von weniger als 60 Punkten werden keine
Leistungsbezlige fiir besondere Leistungen gewahrt; in diesem Fall bietet die Dekanin oder der
Dekan der oder dem Betroffenen einen Gesprachstermin an. Ziel des Gesprachs ist es,
Moglichkeiten zukiinftiger Leistungssteigerungen zu erértern und festzulegen, zu welchem
Zeitpunkt friihestens ein erneuter Antrag abweichend von den in Absatz 4 genannten Fristen
gestellt werden kann. Bei einer festgestellten Gesamtpunktzahl von 60 bis 100 Punkten oder
bei einer entsprechenden besonderen gleichwertigen Einzelleistung in einem in § 34 SHBesG



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

aufgezahlten Bereiche werden Leistungsbeziige nach den Vorschriften von Absatz 4 befristet
gewahrt.

Professorinnen und Professoren kénnen Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen

1. in Hohe von 4 % bis zu 8 % des jeweils geltenden Grundgehalts W 2 ab dem 2. vollen
Kalenderjahr nach Dienstantritt,

2. in Hohe von weiteren 4 % bis zu 8 % des jeweils geltenden Grundgehalts W 2 ab dem 4.
vollen Kalenderjahr nach Dienstantritt,

3. in Hohe von weiteren 4 % bis zu 8 % des jeweils geltenden Grundgehalts W 2 ab dem 8.
vollen Kalenderjahr nach Dienstantritt,

4. in Hohe von weiteren 4 % bis zu 8 % des jeweils geltenden Grundgehalts W 2 ab dem 14.
vollen Kalenderjahr nach Dienstantritt,

5. in Hohe von weiteren 4 % bis zu 8 % des jeweils geltenden Grundgehalts W 2 ab dem 20.
vollen Kalenderjahr nach Dienstantritt zuerkannt bekommen,;

6. die Kappungsgrenze nach § 7 dieser Satzung ist hierbei zu beachten.

Sofern aufgrund anhangiger Konkurrentenklageverfahren Bewerber/-innen um eine Professur
zunachst als Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben an der FH Westkiste beschéaftigt werden,
jedoch bereits zum Zeitpunkt des Beschéaftigungsbeginns als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben
samtliche Voraussetzungen fur die Berufung als Professor/-in erfiillen und zu einem spéateren
Zeitpunkt in unmittelbaren Anschluss an die Beschaftigung als Lehrkraft flir besondere
Aufgaben als Professor/-in sind, so zahlen fir die Ermittlung der Kalenderjahre nach
Dienstantritt im Sinne des Satzes 1 auch Beschéaftigungszeiten als Lehrkraft fiir besondere
Aufgaben. Gleiches gilt sinngemal auch fiir Zeiten des Widerspruchsverfahrens.

Professor/-innen sowie Prasidiumsmitglieder erhalten fur eine Zweitmitgliedschaft an einer
Schleswig-Holsteinischen Universitdat € 200,- monatlich, so lange die Zweitmitgliedschaft
ausgeibt wird.

Es werden unabhdngig vom individuellen Einstellungstermin nur volle Kalenderjahre
bericksichtigt.

Bei Professoren/-innen, die Leistungsbeziige fir die Funktionen Vizeprasident/-in, Dekan/-in
oder Prodekan/-in erhalten, wird wahrend der Wahrnehmung der Funktionen unterstellt, dass
sie besondere Leistungen im Sinne des § 5 Abs. 3, die zum Bezug der Leistungsbeziige nach §
5 Abs. 4 berechtigen, erbracht haben.

Die Leistungsbeziige werden unbefristet gewahrt, wenn jeweils die nachste Stufe gem. Abs. 4
erreicht ist oder per Antrag nach Ablauf von jeweils 2 Jahren. Die Leistungsbezlige nach Abs. 5
werden unbefristet gewahrt, wenn erstmals eine Zweitmitgliedschaft verlangert wird.

§6
Einmalige Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen
Die Gewahrung von Einmalzahlungen wird in der Regel von der Erreichung zuvor vereinbarter

Ziele abhdngig gemacht. In Ausnahmefallen kann das Prasidium von vorherigen

4



(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

Zielvereinbarungen absehen (insbesondere, wenn zeitnah auBergewdhnliche Leistungen
honoriert werden sollen).

Einmalzahlungen kdnnen bis zur maximalen Hohe eines monatlichen Grundgehalts W 2
gewahrt werden.

Das Prasidium informiert den Senat dartiber einmal jahrlich.

§7
Obergrenze fiir die Leistungsbeziige
Leistungsbeziige gem. §§ 4 und 5 dirfen in der Summe 30% des Grundgehalts W 2 nicht
Uberschreiten.

§ 8 Forschungs-, Transfer- und Lehrzulagen

Professoren/-innen, die Mittel privater Dritter fir Forschungs-, Transfer- und Lehrvorhaben
der Hochschule einwerben und diese Vorhaben im Hauptamt durchfiihren, kénnen fir die
Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln auf formlosen Antrag eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage erhalten, soweit der Drittmittelgeber bestimmte Mittel ausdriicklich
zu diesem Zweck vorgesehen hat; dieses darf aber nicht dazu fiihren, dass Haushaltsmittel der
FHW hierfir in Anspruch genommen werden. Die im Rahmen eines Lehrvorhabens nach Satz
1 anfallende Lehr-, Transfer- oder Forschungstatigkeit ist auf die Lehrverpflichtung nicht
anzurechnen. Forschungs-, Transfer- und Lehrzulagen dirfen jahrlich das jeweils geltende
Grundgehalt nach W 2 nicht lbersteigen.

Forschungs-, Transfer- und Lehrzulagen werden regelmaBig monatlich fiir die Dauer des
Forschungs-, Transfer- oder Lehrvorhabens durch das Prasidium auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans gewahrt. Sie nehmen nicht an den regelmaligen Besoldungsanpassungen teil.

§ 9 Sonstige Bestimmungen

Die sich aus der Leistungsbezligesatzung ergebenden Betrage dirfen nur im Rahmen der
Haushaltsmoglichkeiten und der sonstigen rechtlichen Vorschriften zugesagt werden.

Jede Antragstellerin oder jeder Antragsteller erhalt einen Bescheid, in dem die Entscheidung
des Prasidiums liber die Ablehnung bzw. Bewilligung mitgeteilt wird. Im Falle der Bewilligung
sind Bewilligungszeitraum, Hohe der Leistungsbeziige und Ruhegehaltfdhigkeit bekannt zu
geben. Im Bescheid sind gemaR & 2 Abs. 2 LBVO absolute Betrage festzulegen.

§ 10 Widerspruchsverfahren und Schlichtungsausschuss

Gemall § 9 LBVO entscheidet das Prasidium liber Widerspriiche der Professorinnen und
Professoren gegen Entscheidungen des Prasidiums (iber die Gewahrung und die Héhe von
Leistungsbezligen. Zur Vorbereitung der Entscheidungen iber Widerspriiche zur Gewahrung
und Hohe von Leistungsbezligen flir besondere Leistungen nach § 5 richtet die Fachhochschule
Westkdste einen Schlichtungsausschuss ein.



(2)

(3)

Der Schlichtungsausschuss besteht aus drei Professorinnen oder Professoren der
Fachhochschule Westkiste, die vom Senat der Hochschule fiir die Dauer von 2 Jahren bestellt
werden. Der Schlichtungsausschuss kann aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden wahlen.

Der Schlichtungsausschuss hat die Aufgabe, innerhalb von drei Monaten nach Eingang eines
Widerspruchs einen Vorschlag zum weiteren Verfahren zu machen. Dazu soll der
Schlichtungsausschuss die Beteiligten anhdren und im Rahmen eines gemeinsamen Gesprachs
auf eine einvernehmliche Lésung hinwirken. Der Schlichtungsausschuss ist hierbei an die
geltende Rechtslage gebunden.

§11
Verfahren zur Information der Hochschuléffentlichkeit (iber Umfang, Anzahl und
Kriterien zur Vergabe von Leistungsbeziigen

Aufgrund der GroBe der Fachhochschule Westkiiste erstattet das Prasidium jeweils in der
Dezembersitzung des Senats einen Bericht (iber Umfang, Anzahl und die Kriterien der vergebenen

Leistungsbeziige in anonymisierter Form. In diesem Bericht ist auch die Ablehnung eines Antrages mit

aufzunehmen. In diesem Bericht sind auch die Prozentsatze im Sinne des § 5 Abs. 4 dieser Satzung

aufzunehmen sowie die absolute Hohe der aktuell gewdhrten Leistungsbeziige und die Zahl der

Professorinnen und Professoren anzugeben, die Leistungsbeziige — unabhangig von der Héhe —

beziehen.

(1)

(2)

(3)

§ 12 Ubergangs- und Schlussvorschriften

Professorinnen und Professoren, die ihren Dienst vor dem Inkrafttreten dieser Satzung
angetreten haben und denen aufgrund dieser Satzung eine weitere Stufe der regelmalligen
Leistungsbezlige flr besondere Leistungen zustdnde, kdnnen abweichend von § 5 Abs. 1 Satz
3innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieser Satzung (Ausschlussfrist) beantragen,
diese Stufe des Leistungsbezuges ab dem auf das Inkrafttreten dieser Satzung folgenden
Monatsersten zu erhalten.

Professorinnen und Professoren, die Ihren Dienst vor dem Inkrafttreten dieser Satzung
angetreten haben und denen bereits vor Inkrafttreten dieser Satzung erstmals eine
Zweitmitgliedschaft verlangert wurde, kdnnen innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Inkrafttreten dieser Satzung beantragen, dass der Leistungsbezug nach § 5 Abs. 5 ab dem
Zeitpunkt der erstmaligen Verlangerung der Zweitmitgliedschaft als unbefristet gewahrt gilt.

Eine Uberpriifung dieser Satzung auf Praktikabilitdit und Auswirkungen ist zum 1. Juli 2024
vorzunehmen. Das Prasidium erarbeitet hierzu einen Erfahrungsbericht, der dem Senat der
Hochschule zur Beratung und Erarbeitung von Empfehlungen vorzulegen ist.

§ 13 AuRerkrafttreten/Inkrafttreten

(1) Die bisherige Satzung vom 1. Juli 2015 tritt am 30. Juni 2019 aulRer Kraft.

(2) Diese Satzung tritt zum 1. Juli 2019 in Kraft. Die Genehmigung des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur wurde mit Schreiben vom 05. August 2019 erteilt.



Heide, den 19. August 2019

Prof. Dr.-Ing. Reiner Schiitt
Vizeprasident der FH Westkiiste



