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1. Gleichstellung Studierende
Studierende im WS 2022/2023 nach Geschlecht
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822
weiblich

muste
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Daten Stand: Juni 2023
Datenquelle: HisInOne BI
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1. Gleichstellung Studierende
Entwicklung Studierendenzahlen

Entwicklung der Studierendenzahlen an der FH Westkiiste
mit Anteil weiblicher Studierender
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Daten Stand: Juni 2023
Datenquelle: HisInOne BI
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1. Gleichstellung Studierende
Entwicklung Anteil weiblicher Studierender
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Daten Stand: Juni 2023
Datenquelle: HisInOne BI
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1. Gleichstellung Studierende
Gegenuberstellung weibliche und mannliche Studierende
nach Fachbereichen im WS 2022/2023

FB Wirtschaft FB Technik

348

Daten Stand: Juni 2023

mannlich weiblich Datenquelle: HislnOne BI
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1. Gleichstellung Studierende gesamte FH Westkiiste
Studienanfangerinnen, weibliche Studierende und Absolventinnen

Entwicklung Gleichstellung - gesamte FH Westkiiste
nach Studienanfangerinnen, weiblichen Studierenden und
Absolventinnen
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Studienanfangerinnen in % Studierende (w) in % Absolventinnen in %
WiSe 2018/2019 55,20 50,42 37,04
H WiSe 2019/2020 54,14 52,72 53,03
W WiSe 2020/2021 52,75 51,70 49,30
W WiSe 2021/2022 50,10 51,39 61,33
W WiSe 2022/2023 50,40 49,40 52,56
Daten Stand: Juni 2023
WiSe 2018/2019 B WiSe 2019/2020 W WiSe 2020/2021 W WiSe 2021/2022 W WiSe 2022/2023 Datenquelle: HisInOne BI
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1. Gleichstellung Studierende FB Wirtschaft
Studienanfangerinnen, weibliche Studierende und Absolventinnen

Gleichstellung - Fachbereich Wirtschaft
nach Studienanfangerinnen, weiblichen Studierenden und
Absolventinnen
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Studienanfangerinnen in % Studierende (w) in % Absolventinnen in %

WiSe 2018/2019 65,94 62,98 53,25
B WiSe 2019/2020 63,64 64,06 70,11
B WiSe 2020/2021 61,43 61,34 63,04
W WiSe 2021/2022 61,62 62,44 70,31
W WiSe 2022/2023 61,37 60,84 62,3

Daten Stand: Juni 2023

WiSe 2018/2019 B WiSe 2019/2020 W WiSe 2020/2021 W WiSe 2021/2022 W WiSe 2022/2023
Datenquelle: HisInOne BI
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1. Gleichstellung Studierende FB Technik
Studienanfangerinnen, weibliche Studierende und Absolventinnen

Entwicklung Gleichstellung - Fachbereich Technik
nach Studienanfangerinnen, weiblichen Studierenden und
Absolventinnen
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Studienanfangerinnen in % Studierende (w) in % Absolventinnen in %
WiSe 2018/2019 11,19 16,64 15,52
B WiSe 2019/2020 26,14 19,81 20
B WiSe 2020/2021 23,81 19,75 24
B WiSe 2021/2022 17,97 19,57 9,09
W WiSe 2022/2023 19,39 19,14 21,05
Daten Stand: Juni 2023
WiSe 2018/2019  m WiSe 2019/2020 ® WiSe 2020/2021 ®WWiSe 2021/2022 ®m WiSe 2022/2023 Datenquelle: HisInOne BI
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1. Gleichstellung Studierende FB Technik
Teilnehmerinnen Mint Madchen Messe

Anzahl angemeldete Teilnehmerinnen 2023: 104

M I N T " FH Westkiiste
i

MESSE FUR MADCHEM

02. JUNI 2023
9:00 —12:30 Uhr

it
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Daten Stand: Juni 2023
Datenquelle: Gleichstellung
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1. Gleichstellung Studierende " FH Westkiiste
Wissenschaftlicher Nachwuchs S

&

Laufende Promotionen im Jahr 2023 nach Geschlecht:

Vorlaufige Zahlen:

3 weibliche 3 mannliche

rMe

Daten Stand: 2023 - vorlaufig
Datenquelle: Abfrage in Fachbereichen und Instituten
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2. Gleichstellung Personal
Gesamtentwicklung

it

Wirtschaft und Technik

Entwicklung Anzahl Mitarbeiter:innen nach Geschlecht
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Datenquelle: Personalabteilung
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2. Gleichstellung Personal " FH Westkiiste
Berufungen

Berufungen im Jahr 2023 nach Geschlecht:

3 weibliche 2 mannliche

L

Daten Stand: voraussichtlich 2023
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2. Gleichstellung Personal | EH thfeStdkTﬂsht'?
nach Fachbereichen im WS 2022/2023 riashors o Teohni

Fachbereich Wirtschaft Fachbereich Technik
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Daten Stand: Juni 2023
Datenquelle: Personalabteilung
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2. Gleichstellung Personal " FH Westkiiste
Mitarbeitende in Befristung

Mitarbeitende in Befristung gesamt

29

)

mannlich weiblich

Daten Stand: Juni 2023
Datenquelle: Personalabteilung
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2. Gleichstellung Personal " FH Westkiiste
Mitarbeitende in Teilzeit B

Mitarbeitende in Teilzeit gesamt

)

mannlich weiblich

Daten Stand: Juni 2023
Datenquelle: Personalabteilung
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3. Gleichstellung in Entscheidungsfunktionen

Stand Juni 2023
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mﬂste
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Daten Stand: Juni 2023

28.06.2023

17



4. Gleichstellung in der Forschung
nach Instituten

Gleichstellung in der Forschung nach Instituten

~
ITE 14
DI Tourismus Forschung
WinHR
RegioMAR I 1
0 5 10 15 20 25

W weiblich mannlich

S

30

FH Westkuste

Wirtschaft und Technik

Daten Stand: Juni 2023
Datenquelle: Personalabteilung
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5. Diversitat ” FH Westkiiste

Wirtschaft und Technik

Aktuell sind keine Angestellten der FH WestkUlste mit
dem Geschlecht divers oder undefiniert registriert. Im O
WS 2022/2023 war eine studierende Person als divers

registriert. Um keine Ruckschlusse auf diese Person

ziehen zu konnen, wurden alle Statistiken ausschlief3lich

fur die Geschlechter weiblich und mannlich berechnet.

28.06.2023
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6. Ableitungen und MafRnahmen " FH Westkiiste

Wirtschaft und Technik

Ableitungen und MalRnahmen werden durch die Gleichstellungsbeauftragte
und das Prasidium in Absprache mit den Fachbereichen festgelegt. Diese
werden im Gleichstellungskonzept hinterlegt. Das Gleichstellungskonzept

der FH Westkiiste befindet sich aktuell in Uberarbeitung.

Feststellung eines Weitere Analyse? MaBnahme (Verantwortung bei?) | Umsetzungs- | Evaluation Weiterent-
Handlungsbedarfs (Verantwortung bei?) zeitraum der Wirkung | wicklung
Ggf. Erklarung
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