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Studierendenbefragung WinHR /‘r‘
FH Westkuste

Design der Studie Westkisteninstitut

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Analyse von Verbesserungs- und Entwicklungspotentialen zu Studium und Lehre:
* Teil 1: Qualitat von Studium und Lehre
* Teil 2: Gesundheit und Stress

- Steigerung der Studienzufriedenheit und der Studierbarkeit. Damit einhergehende Ableitung und
Definition von MaRnahmen zur Qualitatssicherung von Studium und Lehre.

-> Ableitung von MaRRnahmen des Studentischen Gesundheitsmanagements

* Teilnehmerinnen aus allen Studiengdngen der FH Westkiste im Sommersemester 2024
* Anzahl Teilnehmerlnnen insgesamt: 305
* Ricklaufquote: 23%

* Onlineerhebung in der Vorlesungszeit mit vor Ort Begleitung

* Durchflihrung durch Prof. Dr. Susanne Liebermann, Dr. Mailin Fuchs, Simone Buuck, Lena Iven,
Jannes Schiemann, Sven Zulauf

* Erhebungszeitraum: Mai 2024

* Auswertung Sommer 2024
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Stichprobenbeschreibung )NN![IIZIR ot mmte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

- Personenbezogene Daten: Geschlecht und Alter n=305
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Durchschnitt: 23,43 Jahre
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Stichprobenbeschreibung

Studiumsbezogene Daten
|~l 8

Angestrebter
Studienabschluss

Bachelor: 231
Master: 74

Hochschulsemester

1. Semester: 10
2. Semester: 138
3. Semester: 4
4. Semester: 41
6. Semester: 65
8. Semester: 20
9. Semester: 6

10. Semester und hoher: 21

I
Vollzeit / Teilzeit
Vollzeitstudium: 279
Teilzeitstudium: 3
Duales Studium: 23

)NN!PI:IRW mﬂste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Berufs-
ausbildung

Ja: 102
Nein: 203

Akademischer Hintergrund der
Erziehungsberechtigten

Beide kein Hochschulstudium: 190
Ein Hochschulstudium: 65
Beide Hochschulstudium: 38

22.01.2025
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Stichprobenbeschreibung

Studiumsbezogene Daten

-

WinHR

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

FH Westkuste

Wirtschaft und Technik

BACHELOR STUDIERENDE Stichprobe Gesamt Quote
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Stichprobenbeschreibung WinHR mmte

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

lv‘ Studiumsbezogene Daten: Studiengange Master

Studiengdange Master
80
70 MASTER STUDIERENDE Stichprobe Gesamt Quote
60 Automatisierungstechnik S 37 13,51%
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40 : :
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Stichprobenbeschreibung WinHR mmte

Westkisteninstitut '

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik
- Personenbezogene Daten: Herkunft und Religion

Geburtsland Geburtsland der Eltern Wo Studien-
berechtigung erworben?

Deutschland: 288 Deutschland: 264

Andere Lander: 17 Andere Lander: 41 Deutschland: 296

| Andere Lander: 9

Religionszugehorigkeit
Seit wann in Deutschland?

Keine: 146
<1lJahr: 1 Evangelisch: 130
2-5 Jahre: 5 Katholisch: 22
6-10 Jahre: 1 Muslimisch: 11
10-15 Jahre: 2 Judisch: 1
515 Jahre: 2 Andere: 4 13% Studierende mit

| »Migrationshintergrund“

Vergleich: Anteil in
,Die Studierendenbefragung
in Deutschland“: 17%
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Stichprobenbeschreibung )NN!!]I:IR . Miiste
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

& Personenbezogene Daten: Familienstand

Familienstand

Kinder
op Ledig: 290
ersgnen Verheiratet: 13
haben Kinder :
Anders: 1
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Stichprobenbeschreibung

)NN!PI:IRW mﬂste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

- Personenbezogene Daten: Bildungshintergrund der Eltern

Hochster Bildungsabschluss
des Erziehungsberechtigten 1

Ohne Schulbildung: 1
Volksschule/Hauptschule: 40
Real-/Fachschule: 122
Fachhochschule: 26
Hochschulreife: 44
Abgeschlossenes (Fach-)
Hochschulstudium: 59

Weil ich nicht: 13

Hoéchster Bildungsabschluss des
Erziehungsberechtigten 2

Ohne Schulbildung: 0
Volksschule/Hauptschule: 61
Real-/Fachschule: 94
Fachhochschule: 20
Hochschulreife: 27
Abgeschlossenes (Fach-)
Hochschulstudium: 81

Weil ich nicht: 17

Akademischer Hintergrund der
Erziehungsberechtigten

Beide kein Hochschulstudium: 190
Ein Hochschulstudium: 65
Beide Hochschulstudium: 38

62% aus , Nicht-Akademiker-
Haushalt”

Vergleich: Anteil in
,Die Studierendenbefragung
in Deutschland“: 44%
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Stichprobenbeschreibung WinHR mmte

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Finanzbezogene Daten

Mehrfachantworten moglich

Finanzierung des Studiums

Sonstiges M 11,1 %
Ersprarnisse I 28,2 %
Studienkredit §1,0%
Stipendium Wl 3,3 %
Erwerbstatigkeit wahrend der Semesterferien GG 36,1 %
Erwerbstétigkeit wahrend des Semesters I 52,1 %
BAFOEG I 18,4 %
Unterstiitzung durch Eltern / Verwandte I 53 7 %

0 50 100 150 200
Absolute Haufigkeit
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Stichprobenbeschreibung WinHR mmte

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

e

E Finanzbezogene Daten
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Stichprobenbeschreibung

Wochenarbeitszeit
Studium

1-10 Stunden: 36
11-20 Stunden: 139
21-30 Stunden: 110
31-40 Stunden: 19
> 40 Stunden: 1

Wochenarbeitszeit
Selbststudium

1-10 Stunden: 154
11-20 Stunden: 101
21-30 Stunden: 38
31-40 Stunden: 10
> 40 Stunden: 2

Anteil in

WinHR

Westkisteninstitut

fiir Personalmanagement

Personenbezogene Daten: Arbeits- und Pflegepensum

e

" FH Westkuste

Wirtschaft und Technik

Werktatigkeit /
Woche

keine: 96

1-10 Stunden: 93
11-20 Stunden: 92
21-30 Stunden: 14
Uber 30 Stunden: 10

,Die Studierendenbefragung in Deutschland“:

17 Stunden durchschnittlich in Lehrveranstaltungen, 17 Stunden Selbststudium

69% sind erwerbstatig. 8% mehr als 20 Stunden pro Woche
Vergleich: ,Die Studierendenbefragung in Deutschland“:

63% erwerbstatig

22.01.2025

Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024

13
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fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

- Personenbezogene Daten: Arbeits- und Pflegepensum

Versorgung/ Pflege Angehorige Haus, Garten,

Erziehung Kinder Landwirtschaft
Durchschnitt: 4,59

Durchschnitt: 11,5 Stunden/Woche Durchschnitt: 4,51

Stunden/Woche (N = 29) Stunden/Woche

(N =18) (N = 170)

10% libernehmen Pflegeaufgaben, 5% Kindererziehung
Vergleich: Anteil in
,Die Studierendenbefragung in Deutschland: 12% Pflegeaufgaben, 8% Kindererziehung
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Allgemeine Studierzufriedenheit 2024

Studierzufriedenheit

An der Hochschule herrscht insgesamt ein
freundliches Lern- und Studierklima. - 157

Mein Studium bereitet mich gut auf die
. . I 2,45
berufliche Praxis vor.

Ich habe im Studium Moglichkeiten eigene
: . I 2,52
Ideen und Vorstellungen einzubringen.

Die Inhalte meines Studiums sind aktuell und I 2
spannend. ’

Das Studium ist gut organisiert. | NNGIGTNTINGE 6
Das Studium macht mir SpaR. | 2,03
Skala Studierzufriedenheit | NI 2,24
1 15 2 25 3
5 = stimme nicht zu
4 = stimme eher nicht zu
3 = teils- teils

2 = stimme eher zu
1 =stimme zu

3,5

4,5

Haufigkeit

40

30

20

WinHR

Westkisteninstitut

e it

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Skala_Studierzufriedenheit_2

Mittelwert = 2,24
Std -Abw. = 53
N =304

Cronbachs Alpha =,773

00

1,00

70 %

70% bewerten das Studium an der FH Westkiiste durchweg positiv
Das freundliche Lern- und Studierklima wird besonders hervorgehoben.

2,00 300 400

Skala_Studierzufriedenheit_2

29%

5,00 6,00

1%
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Allgemeine Studierzufriedenheit WinHR mﬂste

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Hohere Zufriedenheit in den Master-Studiengangen

Studierzufriedenheit

4,5

3,5

2,5 2,31

2,04

5 = stimme nicht zu
4 = stimme eher nicht zu

1,5 . .
3 = teils- teils

Bachelor Master

17
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Allgemeine Studierzufriedenheit WinHR mﬂste

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Hohere Zufriedenheit bei Studierenden aus Akademiker-Familien

Studierzufriedenheit

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50 232
3 2,23

2,00
2,00

5 = stimme nicht zu
1,50 4 = stimme eher nicht zu
3 =teils- teils

1,00
Beide Nicht-Akademiker:innen Ein:e Akademiker:in Beide Akademiker:innen Gesamt
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Allgemeine Studierzufriedenheit

Hohere Zufriedenheit bei Studierenden ohne Kinder

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

2,83

ja, ich habe ... Kinder

Studierzufriedenheit

2,22 2,24

nein Gesamt

WinHR &

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

FH Westkuste

Wirtschaft und Technik
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Allgemeine Studierzufriedenheit 2024 WinHR /(’-

Gruppenunterschiede Studiengange westkisteninstiet FH Westkuste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Unterschiede zwischen Studiengangen

Studierzufriedenheit

4,5

3,5

2,62
42 2,51

2,5 2,31 2

209 21 211 216
5 1,93 1,93 1,93
1,6
1,
1 = stimme zu
1
e @ @ P Sy N o

(O3]

2 = stimme eher zu

() N N 3 = teils- teils

%a % S <§‘ M2 M2 M2 N2 M2 N2 M «,.’L‘ 4 = stimme eher nicht zu
Q}® '8‘;\ \$Q$ \Q"’ Q§\/ $& &0&.\& §\® \(\('\& (00 <\® @\3 5 = stimme nicht zu
QQ/(\ @V‘ 7 @V‘ 7 el Q)v 7 Q’v 4 \?)é @V‘ 4 ) & Q)v) Q?v 7 >~
2 Q ) N
& K &
@ .\\ <<>QJ
’ N
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Allgemeine Studierzufriedenheit 2024 WinHR /‘f‘

Gruppenunterschiede Semester Westkisteninstitut ' FH WEStkUStE

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Unterschiede zwischen den Semestern

Studierzufriedenheit
2,80

2,60

2,40
2,2434

2,56
2,48
2,25
2,14 2,1389
220 2,09 2,0873
2,00 1,92
1,8
1,6
1,4
1,2
3 =teils- teils
1,00 4 = stimme eher nicht zu

5 = stimme nicht zu

o

o

o

o

1.Semester 2.Semester 3.Semester 4.Semester 6.Semester 8.Semester 9.Semester 9.Semester Gesamt
und hoher

22.01.2025 Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024 21



. WinHR )
WEChSEIabSIChten Westkisteninstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Denken Sie zum jetzigen Zeitpunkt in
lhrem Studium ernsthaft daran, ...
Den Studiengang zu wechseln: n=14 (5%)

Die Hochschule zu wechseln: n=22 (7%)

Das Studium abzubrechen: n= 17 (6%)

22.01.2025 Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024 22
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Hilfreiche Informationswege WinHR mmm

Westkisteninstitut
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Welche Informationswege sind und waren fiir Sie hilfreich?

Facebook

Instagram

Flyer und Broschiiren des Studiengangs

Zentrale Studienberatung

Zentrale Informationsveranstaltungen (z.B.
Schnupperstudium, Einfihrungswoche)

Studienkoordination

/ Homepage

Moodle
Lehrende des Studiengangs
Internetangebot des Studiengangs

Kommiliton*innen des Studiengangs

\ Teilnahme an Vorlesungen

I 33
I : 33
3,03
2,82
I 275
I 2 6/
Z’SN
I 32
I 2:
I 5 = nicht hilfreich
4 = eher weniger hilfreich
I o7 3 = teils- teils
2 = eher hilfreich
— . 1= sehr hifreich
1 2 3 4 5

Personliche Kontakte besonders wichtig fiir die Kommunikation

22.01.2025
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) . . WinHR )

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Hatten Sie Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule ins Studium hinsichtlich folgender Aspekte?

))) Schwierigkeiten:

Mehrfachauswahl méglich
* Finden des eigenen Arbeits- und Lernstils: 69 (22,6%)
* Notwendige mathematische Kenntnisse: 63 (20,7%)
*  Wissenschaftliche Arbeitstechniken: 48 (15,7%)
* Notwendiges Vorwissen aus der Schule: 35 (11,5%)

e Zusammenarbeit mit Mitstudierenden: 13 (4,3%)

* Geforderte Sprachkenntnisse: 10 (3,3%)

Selbstmanagement-Kurse neben Mathekursen als wichtige Unterstiitzung fiir die Uberwindung von
Einstiegsschwierigkeiten.

22.01.2025 Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024 25



Teilnahmen an Einstiegskursen WII]HR mﬂste

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

Kursteilnehmer*innen
200
180 56,6%
160
140
120

32,6%
100

80 21,9%
60

40
6,4
20

. ]

Vorkurs Mathematik Einfilhrungswoche Briickenkurs Buchfiihrung Vorkurs Physik

Wirtschaft und Technik

22.01.2025
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. w WinHR )
Teilnahme Einstiegskurse Westkisteninstitut mUste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Nach Fachbereichen

“Ja, Ich habe an der Einflihrungswoche Ja, ich habe am Vorkurs Mathematik teilgenommen
H n
teilgenommen 100%
100%
80%
80%
63%
60% 00%
(]
45%
40% 40%
0,
0% 23%
- N - -
0% 0%
FB Technik FB Wirtschaft FB Technik FB Wirtschaft
Ja, ich habe am Briickenkurs Buchfiihrung Ja, ich habe am Vorkurs Physik teilgenommen
teilgenommen
& 100%
100%
80% 5%
0,
(]
0% 60%
44%
40% 40%
20% 16% 20% L7%
(o] (]
0% 0%
FB Technik FB Wirtschaft FB Technik FB Wirtschaft
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Zufriedenheit mit der Organisation

Im Folgenden werden lhnen einige Fragen zur Organisation gestellit.
Wie zufrieden waren Sie mit der Studienorganisation in Bezug auf...

WinHR

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

b WN

die Vereinbarkeit des Stundenplans mit
personlichen zeitlichen Bedirfnissen

die Verbindlichkeit der Stundenplédne sowie der

Zeit- und Raumplanung

die Verfligbarkeit von Studienformularen

den Einschreibeprozess

: sehr zufrieden

: eher zufrieden

: teils-teils

: eher unzufrieden
: vollig unzufrieden

den Bewerbungsprozess

Gesamtzufriedenheit:

2,304
1 2 3 4 5

Die Studierenden sind mit der Studienorganisation zufrieden.

129 (42,3%) sind sehr zufrieden oder eher
zufrieden

175 (57,4%) sind sehr zufrieden oder eher
zufrieden

200 (65,6%) sind sehr zufrieden oder eher
zufrieden

229 (75,1%) sind sehr zufrieden oder eher
zufrieden

235 (77,1%) sind sehr zufrieden oder eher
zufrieden

Die Vereinbarkeit mit personlichen zeitlichen Bediirfnissen ist teilweise zufriedenstellend.

e it

Wirtschaft und Technik

22.01.2025
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Organisation des Lehrangebots WinHR mmte

Westkisteninstitut

Welche Erfahrungen haben Sie im Verlauf lhres bisherigen Studiums hinsichtlich der Organisation des
Lehrangebots gemacht (1/2)?

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Ein Abschluss des Studiums innerhalb der Regelstudienzeit ist realisierbar. | NI 1,57

Die zu erbringenden Studien- und Priifungsleistungen sind klar und
transparent.
Es werden vielfaltige Lehr- / und Lernformen angeboten (Vorlesungen,
Seminare, Ubungen etc.).

Sie sind leicht zuganglich. | NNNIGININIGTNGNGNGNGEGEGEGE 2,22

I 2,10
I 2,19

Der Aufbau des Studiengangs ist transparent und nachvollziehbar. | IEEEGNGEEGEGEGEGN .2
Ich konnte bisher alle meine Wunsch Wahl-Lehrveranstaltungen wiahlen. [N 2,30
Die Anmeldung zu Priifungen erfolgt unkompliziert. | NNRNRNRDE N~ > 31
Sie sind verstandlich. [INNININIGINGTGTNNNEEEEEEN 35
Die Module bauen inhaltlich aufeinander auf und erginzen sich sinnvoll. |GGG 30
Es gibt selten Uberschneidungen bei Lehrveranstaltungen. | R /2
Das Lehrangebot ist breit und vielfiltig. |GGG 2,2/
Das Lehrangebot entspricht den Modulbeschreibungen. |GGG 2,2/

5 = trifft gar nicht zu

4 = trifft eher nicht zu

3 = teils- teils

2 = trifft eher zu

1 = trifft vollkommen zu

5

Die Studierenden bewerten die Organisation des Lehrangebots liberwiegend positiv.

22.01.2025 Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024
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Organisation des Lehrangebots WinHR mmte

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Welche Erfahrungen haben Sie im Verlauf lhres bisherigen Studiums hinsichtlich der Organisation des
Lehrangebots gemacht (2/2)?

Die Anzahl an Prifungsleistungen pro Semester ist angemessen. [IINININGDGEEEN .45
Ich bin mit der Modulbeschreibung der Module, die ich aktuelle studiere, vertraut. | ENNNENENEGEGEENG 2 51
Das Angebot an fachlichen Spezialisierungs- und Vertiefungsmoglichkeiten ist... | ENNRNENE@6EGGNGSGNNNNNNENNN °,5°

Das Studium l3sst ausreichend Freiraume fur individuelle Schwerpunktsetzung. | IIEEGdGEEENENENEGEGNGNGNGNGNGNGNN 2,60
Die Arten der Prifungsleistungen sind vielfaltig. | NNRNRNINILN .71
Es gibt ausreichend Freiraum zur Aufarbeitung von Wissenslicken. [IIINIIINEGEGEGN 2,72
Ich bin mit der Prifungsordnung vertraut. |GGG .77
Ich kann mein Semester rechtzeitig planen. |GGG 32
Anderungen im Vorlesungsplan werden rechtzeitig veréffentlicht. [ NNRNRNRNREEEEEENEEEE s/
Die Abstande zwischen den Prifungen innerhalb eines Semesters sind ausreichend. | IIEEGgGEEENEGGNGNGE 7

Ich bin mit der Prifungsverfahrensordnung vertraut. | NNREREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN 2 o6

5 = trifft gar nicht zu

Es bestehen ausreichend Moglichkeiten wahrend des Studiums, selbst zu forschen. 3,05 4 = trifft eher nicht zu

3 = teils- teils

Der Arbeitsaufwand ist gleichmaRig auf alle Semester verteilt. 3,11 3= trifft eher 2u
1 = trifft vollkommen zu

1 2 3 4 5

Der Arbeitsaufwand konnte besser auf die Semester verteilt sein.

Forschungsorientierung weniger stark eingestuft.
Priifungsordnung und Priifungsverfahrensordnung eher weniger bekannt.
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Zufriedenheit Prifungsorganisation

Wie beurteilen Sie die Priifungsorganisation in Bezug auf...

WinHR &

Westkisteninstitut ' FH WEStkUStE

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

...die zeitnahe Bekanntgabe der Priifungsergebnisse

N
[o)]
iy

...die Transparenz der Priifungsmodalitaten 2,57

...die Prufungsbelastung? 2,88

...die Raumplanung? 1,94

...die Zeitplanung? 2,67

[EEY
N
oo

5 = vollig unzufrieden
4 = eher unzufrieden
3 = teils- teils
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Erwartete Uberschreitung der WinHR /(’-

Regelstudienzeit Westkiisteninstitut ' FH WEStkUStE

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Wenn Sie davon ausgehen oder vermuten, dass Sie langer studieren werden als es die Regelstudienzeit vorsieht,
welche der folgenden Aspekte erleben Sie fiir Sich als belastend oder sogar studienverlangernd?

30 % gehen von einer Uberschreitung aus

Belastende oder studienverlangernde Aspekte

Gesellschaftspolitisches Engagement ® 1
Engagement in Selbstverwaltungsgremien der Hochschule mm 2
Nichtzulassung Lehrveranstaltungen mm 3
Hochschulwechse| mmm §
Fach- / Schwerpunktwechsel mm—m G
Zusatzliche Praktika m——— 7
Familidre Gruinde m—— 3
Nichtzulassung zu Priifungen (aufgrund von Kapazititen) e 10
Erwerbstatigkeit(en) mEEEEE—————— |5
Krankheit mae— |3
Auslandsaufenthalt mE———————— )
Anderungen / Umstellung der Priifungs-, Studienordnung oder Studienstruktur I  ————————— ) 5
Schlechte Koordination der Studienangebote (Uberschneidungen, etc.) Imesssssssssssss———— 3()

Persdnliche Grinde S 35

Hohe Anforderungen im Studiengang IS /()

Abschlussarbeit T /5

Nicht bestandene Prifungen I 60

0 10 20 30 40 50 60 70
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Vermittlung von Kompetenzen WIHHR
innerhalb des Studiums Westkisteninstitut

mmte

Wirtschaft und Technik

fiir Personalmanagement

Mittel Schlecht Sehr
schlecht

Fachliche Kompetenzen

Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden

Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu
prasentieren

Analytische Fahigkeiten
Fahigkeit zum kritischen Denken
Fremdsprachenkenntnisse

Digitale Kompetenz

2,23

2,46

2,61

2,35

2,41

2,49

2,31

2,89

2,71

2,25

2,43

2,24

2,45

2,45

2,34

2,42

3,35

2,29

2,22
2,46
2,49
2,38
2,48
2,46
2,39
3,10

2,57

5 = gar nicht

4 =in niedrigem Malle
3 =in mittlerem Malle
2 =in eher hohem Malie
1 =in sehr hohem MaRe
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Vermittlung von Kompetenzen WIHHR /‘(’~

innerhalb des StUdiumS Westkiisteninstitut ' FH WEStkUStE

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Mittel Schlecht Sehr
schlecht

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieRen 2,79 2,33 2,59
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu 2,48 2,38 2,47
organisieren

Sozialkompetenz (Teamarbeit, Kommunikation) 2,26 2,19 2,18
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 2,65 2,29 2,57
Genderkompetenz (relevante Geschlechteraspekte erkennen 3,20 3,65 3,42

und gleichstellungsorientiert bearbeiten)

Interkulturelle Kompetenz 2,79 3,31 [3,03

Bewusstsein fir Nachhaltigkeit 2,52 260 261
Fahigkeit zum unternehmerischen Denken 2,58 2,83 2,77
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren 2,96 3,03 3,01

5 = gar nicht

4 =in niedrigem Malle
3 =in mittlerem Malle
2 =in eher hohem Malie
1 =in sehr hohem MaRe
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- - : WinHR )
Zufriedenheit Inhalte des Studiums e muste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Im Folgenden geht es um die inhaltliche Gestaltung lhres Studiums.
Wie zufrieden sind Sie in lhrem aktuellen Studium mit...

der Forschungsbezogenheit der Lehre (z.B. Einbindung aktueller _ 5 66
Forschungsergebnisse, Vermittlung einer forschenden Haltung) ’

der internationalen Ausrichtung und Anschlussfahigkeit des
Lehrangebots (z.B. globale Verantwortung, Weltoffenheit,...

der Vorbereitung auf das Berufsleben _ 2,65

dem Bezug zwischen Theorie und Praxis in den Lehrveranstaltungen

den Inhalten des Lehrangebots _ 2,36

der Vielseitigkeit des Lehrangebots

5 = vollig unzufrieden
der didaktischen Kompetenz der Lehrenden || NG 2>+ 4 = eher unzufrieden

3 = teils- teils

2 = eher zufrieden

i 1 = sehr zufried
der Aktualitat des Lehrangebots SeredEaEn

=
=
5}
N
n
[0}
w

3,5 4 4,5 5

Aktualitat, Praxisbezug, didaktische Kompetenz, internationale Ausrichtung, Forschungsbezug und

Vorbereitung auf das Berufsleben auf gutem Niveau, aber noch etwas ausbaufihig
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Bezug der Lehre zu den SDGs WinHR mmte

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

In welchem MaR wurde in der Lehre der Bezug zu den Zielen nachhaltiger Entwicklung hergestelit?

Stichwort: SDGs (Sustainable Development Goals - 17 globale Ziele der UN fiir eine sozial, wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltige Entwicklung)

Bezug zu den SDGs
40%
36%
35%

30%

25%
25%
21%

20%

15%
12%

10%
7%

) .
0%

in sehr hohem Malle  in eher hohem MaRe in mittlerem Male in niedrigem Malle gar nicht

Wir machen uns auf den Weg....
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WinHR .
Anforderungen 2024 Westkisteninstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Schmidt et al. Fragebogens zu strukturellen Belastungen und Ressourcen (StrukStud)

Unterschiedliche Wahrnehmung von Anforderungen in den Studiengdangen

Zu hohe Anforderungen?

4,00
3,50
3,06
3,00 278 2,83 2,82 280
’ 2,71 /
2,64 7 57 2,64 2’6]_ 2 .59 2;68 9 57 2:68
2,49
2,50
2,00
1,50
1,00
N N ) N N 2 N N ) N 2 N N N >
> e (O(J > e > ,?‘ e (9(1 ((/(\% > V (9(: \/% (,)(/ ‘j(' (9(; (,)(/ (,;b
NN\ SRR\ ~ SRR SR RN
S R S S SO N SO
¥ N % < S & D & @ & ° & &
& & & & 2 <@ ¢ S S & & & S &
2 x& N @ & KQ C Q8 & X3 & < Ky
& & & R <<~‘°Q°ﬁ AR e @"“Q &
A\ .
B - & T A SV N
&S & S S & S & & ¥ &°
Q,e"“\ \© DS N & SR N = N o
- 2 2 S @ N o S
5\(\\ ,5;\0(\ ;&\00 ) ¥ @‘2’5 @\\é 1 = iberhaupt nicht
,&«6@ &Qjé‘ Q}O'b (;\e)’ 2 = eher wenig
Q}Q‘}- N <& .\(\Qg’ 3 = eher mehr
'5(@ 4 = stark
o
&
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. WinHR .
Aut0n0m|e Westkisteninstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Autonomie (Reliabilitst: r = . 837)

Ich habe viele Freiheiten in der Art und Weise, wie ich
mein Studium absolviere.

L JEK

Ich kann die inhaltliche Ausgestaltung einzelner Module
mitbestimmen.

__________________JER

In meinem Studium kann ich oft zwischen verschiedenen
Herangehensweisen wahlen.

Ich kann mein Studium so planen, wie ich es méchte. | NNRRRNRNRIDII 33

Ich kann selbst entscheiden, in welcher Reihenfolge ich
meine Studienaufgaben mache.

Ich bin frei in der zeitlichen Einteilung meines Studiums. | AR 3.2

I 1

I 28

Skala Autonomie 7 Items Cronbach ,837 | NN 3.
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Skala Autonomie 7 ltems Cronbach 837

Gesamt:
M = 3,22 (N =305)
] Gruppenunterschied
:E 20 .
+ " Studienabschluss 5 = stimme Uberhaupt nicht zu
[ ] Studienga ng 4 = stimme eher nicht zu
1o 3 = teils-teils
" BA/MA 2 = stimme eher zu
U * Familienstand Lo stimme 2
O SEUBSEBAUISS BT8R RBUYES =  Elternschaft
—3 Skala Autonomie 7 Items Cronbach 837 i
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Autonomie 2024 WinHR N

Gruppenunterschied Studienabschluss westkosteninstict . FH WestKuste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Hoher wahrgenommene Autonomie in den Master-Studiengangen

4,5

3,5

3,02

2,5

1,5

Bachelor Master

5 = stimme Uberhaupt nicht zu
4 = stimme eher nicht zu
3 = teils-teils
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Autonomie 2024 WinHR N

Gruppenunterschied Studiengang westkisteninstiet FH Westkuste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Unterschiedliche Wahrnehmung der Autonomie in den Studiengdangen
(Achtung: héhere Werte bedeutet geringere Einschétzung der Autonomie)

Autonomie
5,00
4,50
4,00
3,54
3,39 !
3,50 ' 3,30 3,26
300 19 3,22 3,11 310 3,08 3,08 300 %2
’ 2,86
3,00 2,66
2,50
2,00
1,50
1,00
v 5& w .@ w r@ %&o\ %v\ f—§> v‘b\ <o°\ N %“3 5"\ (f\
Q/\Q) N4 &® &(b \@ N \Z 2 @ 4 \® & @ \Vy i
B & Ké’\ @"}\ & \\Q& @"\ o 5 & & &"’& & <®
X¢ o &
%\é g,@é\ \@éﬁ? /b‘?g’ ?}@Q 6’\‘2’0 \\%“ A<‘5\0 (\5\0\0 %\‘C} %@6\ e\$\ <<,<‘® A‘;&
&%c‘f‘ & & & & & & 23 B\ & & & &S @
& & S S AP I SO R e
) N ) ;
,\éO" o &@ &\‘9 & & & {@g %&% 'S‘\" N &
Q'/é \\(\ N <9 < S S & & o@ & \Q\}.
) (\& Q/z} (\,z} @’b‘\ 6@/ @ v&, &\y\ ,\OQ'
Q/(‘,Q ,b&\o 7’;‘\0 (\\Q, @& 5 = stimme Uberhaupt nicht zu
éé &‘Q ,@f‘(\ ~\<\Qg/ 4 = stimme eher nicht zu
QQ} & RS ‘\%\‘5’ 3 = teils-teils
(\,‘9(’ 2 = stimme eher zu
N 1 =stimme zu
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Soziale Unterstutzung durch

Dozent*innen 2024

Berliner Anforderungen-Ressourcen-Inventar fiir das Studium (BARI-S)

Unterstiitzung durch Dozierende

Meine Dozent*innen fordern mich. | R RN 2,43

Von meinen Dozent*innen erhielt ich
konstruktive Riickmeldung tiber meine

I 241

Meine Dozent*innen berieten mich gut bei
studienbezogenen Problemen.

Die Lehrenden sind gut erreichbar (in B 2,10
Sprechstunden, per Mail etc.). ’

I 220

Die Lehrenden sind fachlich kompetent. | NN 1,89

Skala Unterstiitzung Dozierende 5 ltems
Cronbach: ,804

I 222

WWeSItanEZIE!l:i(nstitut m&te

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

(Reliabilitat: r = . 804)

1 = trifft vollkommen zu
2 = triff eher zu

3 = teils teils

4 = trifft eher nicht zu

5 = trifft gar nicht zu

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Skala Unterstiitzung Dozierende 5 Items Cronbach: ,804

60

Gesamt:

. M = 2,22 (N =304)
:E 30 .
£ Gruppenunterschied

“ = Studiengang, p< 0,01

‘ 100 1,20 140 160 1,80 2,00 220 240 260 2,80 3,00 320 340 360 3380 4,00

Skala Unterstitzung Dozierende 5 Items Cronbach: 804
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Soziale Unterstitzung durch Dozent*innen WinHR /(’-

Gruppenunterschied Studiengang westkisteninstiet FH Westkuste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Berliner Anforderungen-Ressourcen-Inventar fiir das Studium (BARI-S)

Unterschiedliche Wahrnehmung von Unterstiitzung durch Dozierende in den Studiensemestern
(Achtung: héhere Werte bedeutet geringere Einschétzung der Unterstiitzung)

Unterstiitzung durch Dozierende

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,54
2,31 228 2,39 2,31
w - 220 207 216 54 ' 210 %22
2,00 194 ' ' 1,92 2,00~
1,00
N N N B N N Y ) 2\ N N N 3 N X
Y Y e ¥ Y & A < < < S
SN A S O S S T NN NS
& & & & & o & (g"'\ & N %‘”\ QS\\ @"’\
3 N © N & o S o @ & N & &
<& & & & 2 <& N A S & & & &8
2 x$ Q > ) Q @ & N x@ & 2 KN
X o S N @ > 5\ ) < @ S & N S
Py NS R & S ] Qoo(" & & & % ™ & @
N & & & & L && & & NG & B
& N @0 & f—;& ((\Q' \& oy N N & Q:}& o°\
& <O & R O & Y &6 < X S &
& & N <0 o & & & & & J N L
¥ .\5\ > O ,Z,(\'z’ & N &0 & & 1 = trifft vollkommen zu
& & &N ¢ A @Q{:\" 2 = triff eher zu
(o’@ < N -\e)’« 3 = teils teils
& & \(‘\@’ .chf(\ 4 = trifft eher nicht zu
© s(x‘?\ 5 = trifft gar nicht zu
@
&
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Soziale Unterstutzung durch WinHR /‘r‘

Kommiliton*innen 2024 westkusteninstiet FH Westkuste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Soziale Unterstiitzung Kommiliton*innen _ 3,92

(Reliabilitat: r = .812)
Ich traf mich mit Studierenden meines Fachs auch auRerhalb der _ 338
Vorlesungen/Seminare, um etwas gemeinsam zu unternehmen... !

Ich erhielt von Mitstudierenden konstruktive Riickmeldungen _ 333
Uber meine studienbezogene Leistung (Wortbeitrage, Referate,... !
Wenn ich studienbezogene Fragen besprechen wollte, fand ich _ 438
Mitstudierende, die sich Zeit nahmen und gut zuhorten. ’
Ich fand ohne weiteres jemanden, der mich informiert oder mir _ 459
Arbeitsunterlagen mitgebracht hat, wenn ich mal nicht an der... !
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Skala Unterstlitzung durch Mitstudierende 4 ltems Cronbach 816

Gesamt:
M =4,51 (N =305)

Haufigkeit

Gruppenunterschied 1 = (fast) nie
b = Studiengang, p<0,01 2= selten
3 = manchmal
4 = oft
’ 5 =sehr oft

6 = (fast) immer

Skala Unterstiitzung durch Mitstudierende 4 ltems Cronbach ,816
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Soziale Unterstitzung durch Kommiliton*innen WinHR /(’-

Gruppenunterschied Studiengang westkisteninstiet FH Westkuste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Berliner Anforderungen-Ressourcen-Inventar fiir das Studium (BARI-S)

Unterstiitzung durch Kommiliton:innen

6,00
5,50 5,35
5,00 4,85 4,74 4,67 4,82 4,79
4,43 450 4,46 4,51
450 4,24 4,23 4,15
4,00 3,71 3,77
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
. v\ ‘_)() Y\ .V\ V\ %() (é\%\ Y\ <§> \/fb\ c)() ‘_)b\ c}) “;) :,'b((‘\&
Q,\ N2 %,& \.\% \® N SN . S N \V§ @ \@ § ¢4
\?\5\‘\ & &° é‘q’o & &\‘\& o> Y 5 Q/é{& & & & N
N S <& () o NS I\ X X e e
SAE & & & <& > S SN S & & & &
@ & & & o v N S @ S & S\
. ‘9& \OQ ..\Q}\ @'b(\ ’b(\ \)(\b . (\%C) (_)Qc) <—;\ (_,(\;Q (\QO $\ Q/QJQ \(\Q/
Q\\é' > so\\ @@ & .\b\ %(V ‘{\:?Q \{\. < Q}\) .\?}QJ o) . \(_)(,
& © < & N Q/&e > & &° & % &
\‘>\ S \((\ ,\0 ) () Q/Q N (\‘? N P Q\IE
& O\ N R N & N & 0 Q >
R N 2 > ) @ O Q o
S O & NS v & A&
& & & < Ny
& & & R 1 = (fast) nie
& & & 2 _
Q¥ NS ) \&o 2 = selten
& 3 = manchmal
2
.(&"’é\ 4 = oft
& 5 = sehr oft

6 = (fast) immer
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Einfluss auf Wohlergehen

Wird Ihr Wohlergehen durch folgende Aspekte beeinflusst?

WinHR &

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

FH Westkuste

Wirtschaft und Technik

Fehlender Praxisbezug des Studiums

Konkurrenz unter Kommiliton*innen an der Hochschule

Anonymitat an der Hochschule

Zu hohe fachliche Anforderungen des Studiums

Weite Wege zwischen den Veranstaltungen

Unfreundliche Geb3dudegestaltung

Reizliberflutung im Hochschulgebaude

Fehlende Riickzugsmoglichkeiten im Hochschulgebaude

Larm im Hochschulgebaude

Zeitstress, Hektik im Hochschulgebdude

3: eher mehr
4: stark

I 1 s
I 6
I oo
I 46
KU
I ¢
I 214
L pEE
[ Bk
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Bewertung der Rahmenbedingungen

WinHR &

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

Im Folgenden bitten wir Sie um lhre Einschatzung zu den Rahmenbedingungen lhres Studiums.

Inwieweit stimmen Sie den untenstehenden Aussagen zu?

Die Sitze in den meisten Horsélen sind
ausreichend bequem.

1: stimme Giberhaupt nicht zu
2: stimme eher nicht zu

Das Hochschulgebdude hat eine angenehme _
-- .
Atmosphare.

Die Stiihle in den meisten Seminarrdaumen sind _. 27k
ausreichend bequem. ’
Das Angebot an gesunder Erndhrung an der _- 248
Hochschule ist ausreichend. ’
Alkohol sollte im Hochschulgebdude nicht _l 555
verkauft werden. ’
Im Hochschulgebaude sollte generell nicht _— 357
geraucht werden. ’

FH Westkuste

Wirtschaft und Technik

22.01.2025 Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024

50



Zufriedenheit Ausstattung

Im nachsten Abschnitt gehet es um die Ausstattung an der FH Westkiiste.
Wie beurteilen Sie folgende Angebote der FH Westkiiste?

WinHR &

Westkisteninstitut ' FH WEStkUStE

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Parkmoglichkeiten NN 1,57
Anbindung an den éffentlichen Nahverkehr D I NG N 3,73
Zugang zu Software NG 2,49

Zugang zu WIAN) NG 63

Zugang zu Computerarbeitsplitzen [ NNNINININGEGEGN 257

Funktionalitit von Moodle ) NG 63
Funktionalitat der Homepage [NINININEGgEGEEEEEEEN > 40
Ausstattung der Labore | INNNNEGEGgENNENGN 2,49
Lernraume [ININENEGEGGGNNNE 2 /46

Horsdle | 2,51

Mensa  [INNNENEG 2,46
Campus NN 45

1 2 3 4

5 = vollig unzufrieden
4 = eher unzufrieden
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Zufriedenheit Bibliothek

Wie beurteilen Sie das Bibliotheksangebot an der FH Westkiiste?

WinHR &

Westkisteninstitut ' FH WEStkUStE

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Ruckgabemoglichkeiten _ 2,1
OnIine-Benutzerservic“e (bestellen, vormerken, _ 237
verlangern) !
Zugang zu Onlinedatenbanken _ 2,31
Offnungszeiten _ 2,31
Ausleihfristen von Blichern _ 2,22
Verfligbarkeit von Arbeitsplatzen _ 2,24

Verfligbarkeit fur das Studium bendétigten Literatur 2,47
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5 = vollig unzufrieden
4 = eher unzufrieden
3 = teils- teils

22.01.2025

Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024

52



Zufriedenheit Raumlichkeiten WII]HR mﬂste

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

Bitte beurteilen Sie die Raumlichkeiten, die fiir lhre Lehrveranstaltungen zur Verfiigung stehen.

Wirtschaft und Technik

Die RaumgroRe ist der Teilnehmendenzahl
angemessen.

Die Raume sind mit aktueller und ausreichender
Prasentationstechnik ausgestattet.

Die Akustik der Raume ist hinreichend.

Der Zustand von Tischen und Stiihlen ist hinreichend. - 2,22
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5 = stimme nicht zu
4 = stimme eher zu
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Zufriedenheit mit Servicebereichen WII]HR mmte

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Im Folgenden werden lhnen Fragen zum Thema Beratung und Unterstiitzung gestellt.
Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Serviceeinrichtungen und Beratungsleistungen?

Nicht in Anspruch genommen
Bibliothek INIININEGgdGEN 204
Bibliothek 57
Gleichstellungsbiro IINEEEGGEGE 72 Gleichstellungsbiiro 232
StartUp Center 234
StartUp Center I 2 33 Career Service 216
Studentenwerk 156
Career Service N > /s International Office 201
Prifungsamt 116
. Studlenkoord'lnatlon 127
Studentenwerk 212 Zentrale Studienberatung 147
International Office INNIEGEGEGEGEGEGE -

Prifungsamt I 31

5 = vollig unzufrieden
Studienkoordination N 36 4 = eher unzufrieden
3 = teils- teils

2 = eher zufrieden

Zentrale Studienberatung I 39 1 = sehr zufrieden

Die Studierenden sind eher zufrieden mit den Serviceeinrichtungen der Hochschule

22.01.2025 Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024 54



Inhalte

W X N o v & W NRE

Stichprobenbeschreibung
Studierendenzufriedenheit
Studienorganisation

Vermittlung von Kompetenzen
Fachlich-inhaltliche Gestaltung des Studiums
Autonomie und Unterstiitzung

Ausstattung und zentrale Einrichtungen
Praxissemester und Auslandsaufenthalt

Wiinsche, Kritik und Lob

Ergebnisse der Studierendenbefragung 2024

WWes!cEJ!:IeEi{nstitut muste

fir Personalmanagement Wirtschaft und Technik

Lernen

mit weitem
Horizont




Zufriedenheit Praxissemester WII]HR mﬂste

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

124 bereits absolviert

Wie beurteilen Sie folgende Beratungs- und Unterstiitzungsangebote beziiglich des Praxissemesters?

Beratung und Unterstiitzung in Bezug auf...

...die Praxissemesternachbereitung? 2,76

...die Erstellung des Praxissemesterberichts?

2,75

...die Bewerbung? 2,78

...die Suche und Auswahl von Praktikumsunternehmen? 2,82
5 = vollig unzufrieden
...Informationen zur Vorbereitung? _ 2,63 4 = eher unzufrieden
1 2 3 4 5
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Auslandsaufenthalt

Haben Sie im Zusammenhang mit lhrem Studium bereits einen Auslandsaufenthalt absolviert oder beabsichtigen

WinHR

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

Sie, einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt durchzufiihren? (Praxissemester, Studiensemester)

mﬂste

Wirtschaft und Technik

Nein, ich habe generell kein Interesse an einem Auslandsaufenthalt.

Nein, ich sehe keine Realisierungschancen

Ja, ich mdchte ins Ausland, habe aber noch keine Vorbereitungen getroffen.

Ja, ich mochte ins Ausland und ich habe schon konkrete Vorbereitungen
getroffen.

Ja, ich war bereits / bin aktuell im Ausland und wiirde es nicht wieder machen.

Ja, ich war bereits / bin aktuell im Ausland und wiirde es wieder machen.

45,9
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Auslandsaufenthalt

WinHR

Westkisteninstitut
fiir Personalmanagement

mﬂste

Wirtschaft und Technik

Falls Sie einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt durchgefiihrt haben, haben Sie
sich Leistungen von einer ausldndischen Hochschule anrechnen lassen?

Nein, ich war nicht an einer ausléandischen Hochschule im Rahmen eines
Austausches.

Nein, ich hatte keine anerkennbaren Module mehr offen, wollte aber trotzdem
einen Auslandsaufenthalt an einer ausléandischen Hochschule verbringen.

Nein, aber ich hatte mir Module anerkennen lassen kénnen, wenn die Module auf
Grundlage des wesentlichen Unterschieds fiir mein Studienziel (mein
Studienabschluss) und nicht auf Grundlage der Gleichwertigkeit einzelner Module
beurteilt worden waren.

Ja, aber ich war nicht zufrieden, mit dem Anerkennungsverfahren
(Geschwindigkeit, nur wesentliche Unterschiede wurden NICHT akzeptiert und
begriindet im Learning Agreement. Transparenz des Verfahrens)

Ja, und ich war zufrieden mit dem Anerkennungsverfahren (Geschwindigkeit der
Eintragung ins HIS nach meinem Anerkennungsantrag, wesentliche Unterschiede
wurden NICHT akzeptiert und begriindet im Learning Agreement, Transparenz des
Verfahrens)

20 30 40 50 60 70 80 90 100  (in %)
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Zufriedenheit mit Servicebereichen WII]HR mmte

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Falls Sie bereits Unterstiitzung durch die untenstehenden Organisator*innen in Anspruch genommen haben, wie
zufrieden waren Sie mit der Unterstiitzung bezogen auf die Planung lhres Auslandsaufenthaltes?

Lehrende 2,28

mein Fachbereich 2,52

Praxissemesterblro / Praxissemesterbeauftragte/r 2,90

mein/e selbst gewahlte/r Praxissemesterbetreuer*in 2,34

Studiengangsteam (Studiengangsleitung,
Studiengangskoordination)

2,56

5 = vollig unzufrieden
2,67 4 = eher unzufrieden

International Office

1,

o

0 2,00 3,00 4,00 5,00
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Abwagung Auslandsaufenthalt | WinHR mﬂste

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

In welchem MaRe beeinflussen Sie die folgenden Aspekte bei der Uberlegung, auf einen studienbezogenen
Auslandsaufenthalt zu verzichten?

GroRter Aspekt fiir den
Verzicht eines
Auslandsaufenthalts:
Finanzielle Situation
2,73

Anerkennungsaspekte/Learning Agreement (meine Kurswahl wurde nicht
genehmigt)

w
o))
~

meine finanzielle Situation

Geschatzter Organisationsaufwand

N
~
w

w

o

©

die durch die Reise entstehende Umweltbelastung 4,36

Eigene Erkrankung oder Behinderung 4,48

Familidre Griinde 3,27

Schwierigkeiten, Informationen zu erhalten 3,31

5 = gar nicht Unzureichende Fremdsprachenkenntnisse
4 =in niedrigem Male

3,61

o
[y
N
w
S
2]

1/2
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Abwadagung Auslandsaufenthalt Il WinHR mﬂste

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

In welchem MaRe beeinflussen Sie die folgenden Aspekte bei der Uberlegung, auf einen studienbezogenen
Auslandsaufenthalt zu verzichten?

GroRter Aspekt fiir den

mein Unternehmen im Ausland istzurickgetreten | 39 Verzicht eines

Auslandsaufenthalts:

Konflikte/Anderungen im Stundenplan/Kursangebot der _ 394 Finanzielle Situation
Zielhochschule ’ 2,73
Fehlendes Zeitfenster im Studienverlauf _ 3,53
Prokrastination (zu spat gekimmert) [ AN : :
ich hatte eine im gleichen Zeitraum stattfindende Exkursion _ 452
verpasst !
Angst vor hoherer Gewalt (Pandemie, Krieg, ...) _ 4,07
o artoerhochsch. I, : 5
Austauschprogramme/Partnerhochschulen in meinem... !
Erwartete Zeitverluste im Studium (Verlangerung der Studienzeit) _ 3,08

5 = gar nicht
4 =in niedrigem Male 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

2/2
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fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

=

. Erndhrung
"Nahrungsangebot in der Mensa/Kaffeetresen”
"Kaffeeautomat und Snacks”

2. Raume

"Sitzauflage in den Audis”

"Bequemere Sitzmoglichkeit und bessere Durchliftung im Audil
"Hygienischere Raume*

w

. Bewegung
"E-gym fir Studenten (falls moglich)”
"Hochschulsport”
"Hochschul-e-Sports”
"Nicht nur Sitzen in den Vorlesungen”

N

. Mentale Ressourcen
"Anonyme Gesprache”
"Psychische Beratung”
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Kritik waltkn[j!:lefi(nstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Lehre

1. Zu wenig Online/ Hybrid Vorlesungen (3 Nennungen)

e "Zu wenig online Angebote.”

*  "Onlineangebote sehr gering. Wenn es Sinn ergibt (Bsp.: eine Vorlesung am Tag) gerne hybrid.”
"Spritkosten zu hoch und dann lass ich es lieber ausfallen.”

2. Mangelnde Transparenz von Priifungsleistungen. (2 Nennungen)

*  "Mangelnde Transparenz von Prifungsleistungen.”

*  "Einige Dozierende sollten an ihrem Feedback im Prozess der Arbeitserstellung (z.B. semesterbegleitende Hausarbeiten)
arbeiten, sodass man tGberhaupt die Moglichkeit hat, gute Noten zu schreiben.”

3. Unmoderne Vorlesungsinhalte oder Sichtweisen von Dozierenden (3 Nennungen)

*  "Vorlesungsinhalte manchmal zeitlich hdngen geblieben.”

"Manche Dozenten schweifen ab und haben ein altmodisches Denken.”

"Einige Professoren wirken manchmal nicht an die derzeitige gesellschaftliche Situation angepasst.”

4. Fehlende Relevanz der Inhalte (4 Nennungen)

*  "Inhaltlich sehr diinn gefasst und nicht wirklich tiefgriindig. Man hat oft das Gefiihl, viele der Professoren wollen einem den
Inhalt nicht wirklich beibringen, sondern nur eine gute Bewertung erhalten, indem sie einfache Klausuren stellen.”

"Die Inhalte des bisherigen Studiums haben keine Anwendung im Praxissemester gefunden.”

"Ich halte einige Module fiir Giberflissig und mir fehlt ein wenig das Thema Nachhaltigkeit in den verschiedenen Modulen.”

"Der Studiengang ist nicht wie angeboten.”
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Kritik waltkn[j!:lefi(nstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Campusausstattung

1. Unbequeme Audi-Raume (7 Nennungen!)
*  "Wir haben grofStenteils in dem Audiraum 1 Unterricht und die Stiihle sind wirklich ungemditlich.”

*  "Unzureichende Bellftung in den Audi Raumen. Stiihle unbequem.”
*  "Sitzmoglichkeiten im groBen Horsaal sind unbequem”

e "Die Stuhle in den Audis sind nicht langer auszuhalten,”

*  "Die Audis sind unbequem”

e "Audis sind eng“
*  "Sanierung der Horsale”

2. Asthetik des Gebiudes (2 Nennungen)
. "Gebaude sieht aus wie ein Knast.”
. "Das Gebaude ist hasslich”

3. Sauberkeit (2 Nennungen)
*  "Seminarraume sind dreckig und wirken als wéaren sie seit Jahren nicht mehr geputzt.”
*  "Die Rdume sowie der Campus sind extremst verschmutzt. Hier muss dringend nachgebessert werden.”

4. WLAN (2 Nennungen)
*  "Das WLAN kdnnte besser sein. Die Raumaufteilung ist manchmal unvorteilhaft.”
*  "WLAN Stérungen”
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Kritik WinHR mﬂste

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Organisation

1

. Zeitplanung (4 Nennungen)
" Zeitplanung der Labore ist manchmal verwirrend. "
" Vorlesungspldne oft Uberschneidungen, so dass gewisse Module nicht belegbar sind trotz Interesses. "
" Planung von Laboren und Raumen ist eine vollige Katastrophe."
" Plotzliche Stundenplananderungen wegen der Minijob-Tatigkeit nebenbei. "

2. Modulaufwand und CP‘s (2 Nennungen)

* "Der Modulaufwand entspricht Gberhaupt nicht der CP-Zahl. Fiir ein Modul miissen wir besonders viel Zeit investieren, und dem Dozenten
sind alle anderen Module egal. Das verursacht Stress und keine gute Stimmung in der Gruppe. "

"Der Modulaufwand entspricht tiberhaupt nicht der CP-Zahl. "

3. Kommunikation (6 Nennungen)

* "Teilweise schlechte Kommunikation. "

"Man bekommt z.B. zu wenig Infos Uber alles Mogliche. Wann sind studiengangsrelevante Abstimmungen/Wahlen usw.? Hier wéare es cool,
einfach nochmal eine Mail zu bekommen, anstatt zu erwarten, dass man regelmaRig auf Moodle aktiv ist. "

"Schlechte Erreichbarkeit & Riickmeldung von Studienberatung und Koordination; Bewerbungsprozess."

"Man bekommt z.B. zu wenig Infos Gber alles Mogliche. "

"Sehr altmodisch und konservativ (gerade was technischen Auftritt und Social Media angeht)"

"Fir die Zulassung stand bei GBS nichts bezliglich des Grundpraktikums, wusste das gar nicht lol. Muss das jetzt in irgendwelche

Semesterferien noch reinquetschen. "
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Kritik waltkn[j!:lefi(nstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Organisation

4. Einstieg ins Studium (2 Nennungen)

* "Flr Erstsemester, die zum Sommersemester anfangen ist der Einstieg ziemlich chaotisch und man muss Gliick mit seinen
Kommilitonen haben, damit man sich zurecht findet. "

* "Vollig verloren im ersten Semester. Mentoren haben sich nicht gekimmert/waren nicht da. Unorganisiert. "

5. Zeitplanung (4 Nennungen)

* "Zeitplanung der Labore ist manchmal verwirrend. "

« "Vorlesungspline oft Uberschneidungen, so dass gewisse Module nicht belegbar sind trotz Interesses. "
* " Planungvon Laboren und Raumen ist eine vollige Katastrophe. "

e " Plotzliche Stundenplananderungen wegen der Minijob-Tatigkeit nebenbei. "

6. Modulaufwand und CP‘s (2 Nennungen)

* "Der Modulaufwand entspricht Gberhaupt nicht der CP-Zahl. Fiir ein Modul miissen wir besonders viel Zeit investieren, und dem
Dozenten sind alle anderen Module egal. Das verursacht Stress und keine gute Stimmung in der Gruppe. "

* "Der Modulaufwand entspricht Giberhaupt nicht der CP-Zahl. "
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Kritik waltkn[j!:lefi(nstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Organisation

7

. Vielfalt der Modulwahl (3 Nennungen)

e "Im Schwerpunkt werden nicht gentigend Kurse angeboten, man muss um jeden Kurs kampfen, dass er stattfindet. Kurse finden
erst ab 5 Leuten statt. Das sind zu viele. Warum nicht auch ab 3? In meinem Schwerpunkt musste ich mich echt bemiihen, dass
ich alle Kurse bekomme "

* " Es gibt relativ wenige Auswahl an Modulen fiir die Schwerpunkte Compliance und HC, aber vergleichsweise viele fir Steuern. "

¢ " Kurse sind nicht frei wahlbar wegen Begrenzungen oder Uberschneidungen "

8. Modulgestaltung (3 Nennungen)

e " Der Modulaufwand entspricht tGiberhaupt nicht der CP-Zahl. "

* "abund an Anforderungen in einzelnen Modulen nicht abgestimmt mit dem restlichen Studienaufwand. "

e "Esist bei den Laboren leider oft so, dass diese sich nicht an den Vorlesungen anpassen und es ist schon mehrfach
vorgekommen, dass wir am Anfang vom Semester ein Labor zu einem Thema hatten, was in den Vorlesungen erst am Ende
behandelt wurde, mir ist "

9. Allgemeine Organisation (6 Nennungen)

* "Sehr altmodisch und konservativer Bewerbungsprozess mit postalischer Einschreibung "
* "Teilweise schlechte Organisation "

* "Teils sehr unorganisiert.”

* "Teils sehr unorganisiert.”

e "Schlecht organisiert”

* "Unfassbar schlechte Organisation was den Vorlesungsplan betrifft.”
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Kritik waltkn[j!:lefi(nstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Mensa

1. Ganztagig Kaffee (2 Nennungen)
*  "Mehr Kaffee Angebote ganztagig”
"Nach 15Uhr kein Kaffee”

2. Mehr Fleisch gewiinscht (4 Nennungen)

*  "Ungesundes/ unausgewogenes Angebot in der Mensa, auch jeden Tage Veggie essen ist auf Dauer ungesund da uns das in
dem Fleisch enthaltene Vitamin B12 fehlt, weniger Fastfood "

* " Mensa konnte besser werden mit groReren Portionen. Leider gibt es nicht genug Gefliigelangebote in der Mensa "

* " Mensa bietet kein High Protein Essen. Nahrwerteverhaltnis ist das einfach Schrott. Kein Wunder, dass alle ungesund und
Ubergewichtig sind. "

* "Das Essen in der Mensa sollte nicht immer mehr woke werden."
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Kritik waltkn[j!:lefi(nstitut muslte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Service

Fehlende Veranstaltungen (2 Nennungen)
 "esfehlen neben den Sportangeboten weitere Veranstaltungen ohne Alkoholkonsum "
*  "Zuwenig Party "
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LOb WWBS!an!:!EBﬂStItUT mﬂSte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Familidare Hochschule (21 Nennungen)

1. Personliche Betreuung und kleine Gruppen in der Lehre (10 Nennungen)

* ,Sehr praxisnahe und direkter Kontakt zu Dozierenden”

* ,Gutes Lernen auf personlicher Ebene mdéglich und stets Bezug zu den Dozenten moglich sofern der Bedarf besteht”
* ,Man wird gut an die Hand gefihrt, ich fihle mich wohl, nette Professoren”

e ,Praxisnah, kleine Gruppen”

* ,Wenige Menschen, man kann gut Fragen aufgrund dessen stellen”

2. Personliche Atmosphare und Kontakt zu Mitstudierenden (11 Nennungen)

* ,Sehr nahe Beziehungen zwischen allen”

e, Extrem nette Dozenten und perfekte GroRe”

» ,Tolles FH-Klima am Campus und unter den Dozierenden sowie Studierenden. Auch Mitarbeitende in Mensa & Café sind stets
freundlich.”

* ,Die Atmosphare an der FHW ist toll und alle MA wirken sehr nett und kompetent. Es macht Spal} hier zu studieren!”

» ,Auch fillt es durch die geringe Studierendenzahl/geringe Anonymitat und die Aktionen des Asta leicht, Kontakte zu knlpfen.”
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LOb WWBS!an!:!EBﬂStItUT mﬂSte

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Studienorganisation (7 Nennungen)

*  "Gute Organisation "

*  "Vieles an der FHW wird gut gel6st. Die meisten Dozenten lassen gut mit sich reden, es wird Hilfe und Tutorien angeboten. "

e "Man kann sein Probleme schnell personlich |6sen. Schnelles finden von Ansprechpartner. Uberwiegend freundliches
Fachpersonal und Losung orientiert. "

*  "Especially the ITM office is very concerned about the 1st semester master situation "

*  "Viel Auswahlmoglichkeiten von Modulen"

*  "Die Vorlesungen sind gut organisiert und auch der Stundenplan an sich."

*  "Die FH ist gut organisiert."
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Lob WinkR mﬂste

Westkisteninstitut '
fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Dozierende (16 Nennungen)

*  "Ich finde, dass die meisten Professoren mit Passion und guter Laune ihren Stoff vermitteln und such bemiihen die
Studierenden zu motivieren. "
e "Sehr gute Laborleiter, mit viel Fachwissen "

*  "Die Dozentlnnen sind super. Sie bemiihen sich, den Unterricht so interessant wie moglich zu gestalten.
*  Alle Dozent sind sehr hilfsbereit"
*  "Dozenten sind alle sehr nett und hilfsbereit."
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)NN!PI:IRW mﬂste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Service

1. Studienberatung und Unterstiitzung (2 Nennungen)
e "Sehr gute Studienberatung."
e "Ich finde es gut, dass man hier nicht mit psychischen Angsten allein gelassen wird. "

2. Infrastruktur und Einrichtungen (3 Nennungen)

e "Die Sauberkeit und der allgemeine Zustand der Hochschule ist gut und schafft eine gute Lernatmosphare."

¢ "Die modernisierte Bibliothek gefallt mir sehr. "

e "Bepflanzung des Parkplatzes, Sitzmoglichkeiten flir Gruppenarbeit im Campus, Bookshelf, Hygieneartikel auf den
Damentoiletten."

3. Essen und Verpflegung (3 Nennungen)
¢ "Gutes Essen. "

e "Das Essen in der Mensa ist gut."

¢ "Tolles Essensangebot."

4. Veranstaltungen und Freizeitangebote (3 Nennungen)

e "Das Asta hat ein tolles Sportangebot und die Feiern sind toll."
¢ "Tolle Events."

e "Tolles Sport Angebot."
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- - WinHR .
A”gemelne QM Erkenntnlsse Westkisteninstitut muste

fur Personalmanagement  Wirtschaft und Technik

Studierendenzufriedenheit

Studienorganisation

Vermittlung von Kompetenzen

Fachlich-inhaltliche Gestaltung
des Studiums und Autonomie

Ausstattung und zentrale
Einrichtungen

Freundliches Lern- und Studierklima an der FH
Dozent*innen unterstiitzend, nahbar und kompetent
Das Studium mach Spalf3!

Selbstmanagement-Kurse sind wichtige Unterstlitzungsangebote
Forderung studiengangsspezifischer Berufsvorbereitung, sowie
Forschungsbezug der Lehre ausbaufahig

Lernaufwand konnte gleichmaRiger auf die Semester verteilt sein

Interkulturelle Kompetenzen, Gender- und
Fremdsprachenkompetenzen ausbaufahig

Aktualitat, Praxisbezug, didaktische Kompetenz, internationale
Ausrichtung, Forschungsbezug und Vorbereitung auf das
Berufsleben auf gutem Niveau, aber noch ausbaufahig

SDGs kénnten besser in Lehre eingebracht sein

Forderung und Ermoglichung eines selbstgestalteten Studiums
Hochschuldidaktische Weiterbildungen (digitale Lehre, agile
Didaktik)

Insgesamt relativ hohe Zufriedenheit mit Organisation, die
Bibliothek wird erstmalig gut bewertet

Verbesserung der hygienischen Verhaltnisse an der Hochschule, des
OPNV und der Ergonomie der Audi-Rdume wird gewiinscht

22.01.2025
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