
 

                                         

                             



Die Fachhochschule Westküste ist eine weltoffene Institution und bekennt sich klar zur freiheitlich-

demokratischen Grundordnung des Grundgesetzes. Diversität verstehen wir als grundlegende 

Voraussetzung für gemeinsames Studieren, Forschen und Arbeiten mit weitem Horizont. Wir setzen 

uns aktiv dafür ein, Vielfalt zu stärken, zu schützen und zu fördern. Auf dieser Grundlage orientiert sich 

die Fachhochschule Westküste an den folgenden zwischenmenschlichen Werten und leistet damit 

einen Beitrag zu einer sozial gerechten gesellschaftlichen Entwicklung. 

Respekt und Wertschätzung 
Wir begegnen einander mit Achtung und Wertschätzung - unabhängig von Meinungen, Lebensweisen 

oder Hintergründen. Eine offene, wertschätzende und konstruktive Kommunikation ist für uns zentral. 

Dazu gehören aufmerksames Zuhören, Nachfragen, das Ernstnehmen von Fragen und Beiträgen sowie 

wertschätzendes Feedback. Wir fördern eine Gesprächskultur, in der sich alle ermutigt fühlen, ihre 

Perspektiven einzubringen. Herabwürdigende oder ausgrenzende Sprache, Umgangsformen und 

Witze lehnen wir ab. Gleichzeitig reflektieren wir die Wirkung unseres eigenen Verhaltens und sind 

bereit, unsere Worte und Handlungen bei Bedarf zu hinterfragen und anzupassen.  

Vielfalt und Chancengerechtigkeit 
D   F chh chsch    W s k s   b      k      R        D sk          g j g  ch   A      g     v   

G sch  ch , s x       O    ti    g      I   ti ä ,   h  sch      k  ft, R   g         W     sch    g, 

B h       g, A          s              g    . V        v  s  h         s   chtig  G      g      

I   v ti       K   tiv  ä . Ih   W   schä    g    g  s ch      s     A sp  ch, Ch  c       

U    s      gs  g b    g   ch     g s              T   h b            ö      s     

E  sch     gsp    ss          k      v    ä tig     s    ch   . 

Rücksichtnahme  
Wir zeigen Achtung und Toleranz gegenüber unterschiedlichen Lebenssituationen. Diese Haltung zeigt 

sich im Bemühen, Materialien möglichst barrierearm bereitzustellen, vielfältige Lern- und 

Lebenssituationen einzubeziehen sowie sensibel mit Belastungen und persönlichen Lebenslagen 

umzugehen.  

Transparenz  
Eine offene Kommunikation stärkt Vertrauen und Zusammenarbeit. Wir setzen auf transparente 

Verantwortungsstrukturen, klar formulierte Aufgabenstellungen sowie nachvollziehbare 

Entscheidungs- und Bewertungsprozesse. Relevante Informationen zu Zuständigkeiten und 

Unterstützungsangeboten stellen wir nach Möglichkeit barrierearm zur Verfügung und machen sie 

transparent.  



Verantwortliches Handeln  
Wir übernehmen Verantwortung für unser Handeln und dessen Konsequenzen. Dies umfasst die 

Reflexion des eigenen Verhaltens, die Bereitschaft, aus Fehlern zu lernen, die frühzeitige 

Kommunikation von Schwierigkeiten sowie die termingerechte und verlässliche Erledigung von 

Aufgaben und Verpflichtungen.  

Integrität und Machtmissbrauch  
Wir handeln integer und lehnen Machtmissbrauch, Korruption und Vorteilsnahme konsequent ab. 

Führungs- und Lehrpersonen sind sich ihrer besonderen Stellung und der daraus resultierenden 

Verantwortung bewusst und handeln in Einklang mit den aufgeführten Prinzipien.  

Unterstützung, Anlaufstellen und weiterführende 

Informationen 
Die folgenden Stellen stehen Betroffenen bei Diskriminierungserfahrungen beratend zur Seite: 

- D v  s  ä sb   ft  g  :   v  s     (  )fh-  s k  s  .   

- G   chs      gsb   ft  g  : g   chs      g(  )fh-  s k  s  .   

- P  s       :  p  s       (  )fh-  s k  s  .  ; p  s         (  )fh-  s k  s  .   

Informationen zum Nachteilsausgleich finden Sie hier. 

Hinweis:  

D  s   V  h     sk   x         L h   s  h     E  k   g         D v  s  ä ss     g           

G   chs      gsk    p      F chh chsch    W s k s  . E          s   sti  ti      v    k      

O    ti    gs  h        b g       k       g  s ä   g      kti  s-      D s  p       ß  h   . 

U  bhä g g   v   g      b   V  s öß   g g   g s     ch  B sti    g        v  b     ch  

h chsch    ch   ch  R g    g       j     s    sch äg g   R ch       , O     g       V    h        

F chh chsch    W s k s       h    g         F ss  g,   sb s           „R ch           

F chh chsch    W s k s       E    ch   g       B      gs-     B sch     s   k                    

     ch    v   D sk          g         V    h    v       B sch     s     “. F        

p     gsb   g     R g    g   g          P     gsv    h   s      g s            sch äg g   

P     gs      g         chsch   .  

V  b     ch  R g        U g  g     KI    L h   s    h     b  fb  .  

 

https://www.fh-westkueste.de/fileadmin/Dateien/Studierende/Pruefungen/Formulare/Informationen_zum_Nachteilsausgleich.pdf
https://www.fh-westkueste.de/fileadmin/Dateien/Hochschule/Rechtliches/HS/RiBerStud_2025-10-29.pdf
https://www.fh-westkueste.de/hochschulprofil/rechtliches/studierende/
https://www.fh-westkueste.de/hochschulprofil/rechtliches/studierende/
https://www.fh-westkueste.de/studierende/pruefungen/formular-download/

