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Verhaltenskodex fiir die Lehre
Studieren mit weitem Horizont — fur alle!



Die Fachhochschule Westkdste ist eine weltoffene Institution und bekennt sich klar zur freiheitlich-
demokratischen Grundordnung des Grundgesetzes. Diversitat verstehen wir als grundlegende
Voraussetzung flr gemeinsames Studieren, Forschen und Arbeiten mit weitem Horizont. Wir setzen
uns aktiv dafiir ein, Vielfalt zu starken, zu schiitzen und zu férdern. Auf dieser Grundlage orientiert sich
die Fachhochschule Westkiiste an den folgenden zwischenmenschlichen Werten und leistet damit

einen Beitrag zu einer sozial gerechten gesellschaftlichen Entwicklung.

Respekt und Wertschatzung

Wir begegnen einander mit Achtung und Wertschatzung - unabhangig von Meinungen, Lebensweisen
oder Hintergriinden. Eine offene, wertschatzende und konstruktive Kommunikation ist fiir uns zentral.
Dazu gehoren aufmerksames Zuhoren, Nachfragen, das Ernstnehmen von Fragen und Beitrdagen sowie
wertschatzendes Feedback. Wir férdern eine Gesprachskultur, in der sich alle ermutigt fuhlen, ihre
Perspektiven einzubringen. Herabwiirdigende oder ausgrenzende Sprache, Umgangsformen und
Witze lehnen wir ab. Gleichzeitig reflektieren wir die Wirkung unseres eigenen Verhaltens und sind

bereit, unsere Worte und Handlungen bei Bedarf zu hinterfragen und anzupassen.

Vielfalt und Chancengerechtigkeit

Die Fachhochschule Westkiiste bietet keinen Raum fiir Diskriminierung jeglicher Art aufgrund von
Geschlecht, sexueller Orientierung oder Identitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sozialem Hintergrund. Vielfalt verstehen wir als wichtige Grundlage fir
Innovation und Kreativitdt. |hre Wertschatzung zeigt sich in unserem Anspruch, Chancen und
Unterstiitzungsangebote gerecht zu gestalten um die Teilhabe aller zu fordern sowie

Entscheidungsprozesse und Strukturen vielfaltiger auszurichten.

Rucksichtnahme

Wir zeigen Achtung und Toleranz gegentiber unterschiedlichen Lebenssituationen. Diese Haltung zeigt
sich im Bemihen, Materialien moglichst barrierearm bereitzustellen, vielfiltige Lern- und
Lebenssituationen einzubeziehen sowie sensibel mit Belastungen und personlichen Lebenslagen

umzugehen.

Transparenz

Eine offene Kommunikation starkt Vertrauen und Zusammenarbeit. Wir setzen auf transparente
Verantwortungsstrukturen, klar formulierte  Aufgabenstellungen sowie nachvollziehbare
Entscheidungs- und Bewertungsprozesse. Relevante Informationen zu Zustandigkeiten und
Unterstiitzungsangeboten stellen wir nach Moglichkeit barrierearm zur Verfiigung und machen sie

transparent.



Verantwortliches Handeln

Wir Gbernehmen Verantwortung fiir unser Handeln und dessen Konsequenzen. Dies umfasst die
Reflexion des eigenen Verhaltens, die Bereitschaft, aus Fehlern zu lernen, die frihzeitige
Kommunikation von Schwierigkeiten sowie die termingerechte und verldssliche Erledigung von

Aufgaben und Verpflichtungen.

Integritat und Machtmissbrauch

Wir handeln integer und lehnen Machtmissbrauch, Korruption und Vorteilsnahme konsequent ab.
Flihrungs- und Lehrpersonen sind sich ihrer besonderen Stellung und der daraus resultierenden

Verantwortung bewusst und handeln in Einklang mit den aufgefiihrten Prinzipien.

Unterstltzung, Anlaufstellen und weiterfihrende

Informationen

Die folgenden Stellen stehen Betroffenen bei Diskriminierungserfahrungen beratend zur Seite:

- Diversitatsbeauftragte: diversitaet(at)fh-westkueste.de
- Gleichstellungsbeauftragte: gleichstellung(at)fh-westkueste.de
- Personalrat: wpersonalrat(at)fh-westkueste.de; personalratnw(at)fh-westkueste.de

Informationen zum Nachteilsausgleich finden Sie hier.

Hinweis:

Dieser Verhaltenskodex fir die Lehre steht im Einklang mit der Diversitatsstrategie und dem
Gleichstellungskonzept der Fachhochschule Westkiiste. Er dient als institutionell verankerter
Orientierungsrahmen und begriindet keine eigenstandigen Sanktions- oder DisziplinarmaBnahmen.
Unabhangig davon gelten bei VerstéBen gegen gesetzliche Bestimmungen oder verbindliche
hochschulrechtliche Regelungen die jeweils einschlagigen Richtlinien, Ordnungen und Verfahren der
Fachhochschule Westkiiste in ihrer geltenden Fassung, insbesondere die ,Richtlinie der
Fachhochschule Westkiiste zur Einrichtung einer Beratungs- und Beschwerdestruktur fir Studierende
zum Schutz vor Diskriminierung und zum Verfahren vor der Beschwerdestelle”. Fir alle

prifungsbezogenen Regelungen gelten die Priifungsverfahrensordnung sowie die einschlagigen

Prifungsordnungen der Hochschule.

Verbindliche Regeln zum Umgang mit Kl in Lehre sind hier abrufbar.


https://www.fh-westkueste.de/fileadmin/Dateien/Studierende/Pruefungen/Formulare/Informationen_zum_Nachteilsausgleich.pdf
https://www.fh-westkueste.de/fileadmin/Dateien/Hochschule/Rechtliches/HS/RiBerStud_2025-10-29.pdf
https://www.fh-westkueste.de/hochschulprofil/rechtliches/studierende/
https://www.fh-westkueste.de/hochschulprofil/rechtliches/studierende/
https://www.fh-westkueste.de/studierende/pruefungen/formular-download/

